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G7 : DE LA NECESSITE DU MULTILATERALISME POUR REPONDRE AUX 
ENJEUX DE LUTTE CONTRE LES PANDEMIES DANS UN CONTEXTE DE 

MIGRATION INTERNATIONALE 



3 évaluations récentes de la performance des 
organisations multilatérales

• Multilateral Development Review, DFID, décembre 2016

• MOPAN, Multilateral Organization Performance Assessment Network, 
mars 2017

• Performance of Australian Aid, mai 2017











Qu’évalue le MOPAN et comment ? 

Evaluation de la gestion des organisations multilatérales en matière stratégique, opérationnelle, de 
relations et de performance (efficacité organisationnelle), et contribution efficace à des résultats 
pertinents et pérennes. 

Informations recueillies à la fois auprès des sièges des organisations et dans les pays où elles 
interviennent, à travers :

• l’examen de documents et d’évaluations ; 
• une enquête auprès des membres du MOPAN, de clients et d’autres acteurs pertinents parmi une 

sélection des pays partenaires; 
• des entretiens et consultations avec le personnel des organisations.
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Evaluation selon 10 cibles stratégiques : 

- Promotion du développement économique
- Collaboration avec le secteur privé
- Réduction de la pauvreté
- Empowerment des femmes et des jeunes filles
- Région indopacifique
- Tenir ses engagements
- Travailler avec les partenaires les plus efficaces
- Garantir le meilleur rapport qualité-prix (value 

for money)
- Consolidation : réduire le nombre 

d’investissements individuels et se concentrer 
sur la réduction des coûts de transaction

- Combattre la corruption






